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COMMUNIQUÉ DE PRESSE                                                    Lire en ligne 
 

Grandes compétences pour petites entreprises 
 
Le recensement de leviers efficaces pour une formation accrue et mieux ciblée 
dans les micro, petites et moyennes entreprises (MPME) est une priorité pour les 
décideurs politiques en Europe. Le Cedefop examine les instruments d’action 
récents qui soutiennent l’offre de formation financée par les employeurs. 

La performance économique des entreprises européennes dépend de l’utilisation 
et du développement des compétences de leurs salariés. Les employeurs jouent 
un rôle clé dans la promotion de l’enseignement et de la formation professionnels 
continus. Neuf participants à une formation liée à l’emploi sur dix ont reçu un 
soutien de la part de leur employeur, qui a soit contribué aux coûts de formation, 
soit permis une formation pendant le temps de travail rémunéré. 

Toutefois, les MPME forment moins leurs salariés que les grandes entreprises. Ce 
«déficit de formation des MPME» est dû à diverses raisons, par exemple au champ 
restreint des activités économiques de nombreuses petites entreprises ou à leur 
faible utilisation de la technologie, qui se traduisent par une utilisation limitée de 
compétences sur le lieu de travail. 

Les performances économiques et la capacité d’innovation des petites entreprises 
par rapport à leurs homologues plus grandes sont ainsi compromises, ce qui 
affecte les économies européennes. Les petites entreprises représentent 99,8 % 
de l’ensemble des entreprises du secteur non financier de l’UE, produisent 53 % 
de la valeur totale (en 2020) et représentent 65 % de l’emploi total. Elles 
constituent l’épine dorsale de la croissance économique et de l’emploi en Europe. 

Les nouveaux instruments de soutien à la formation financée par les employeurs 
sont présentés dans la dernière note d’information du Cedefop, accompagnés 
d’exemples de bonnes pratiques de divers pays européens. 

• Les communiqués de presse du Cedefop sont disponibles ici. 

• Abonnez-vous aux autres produits médiatiques du Cedefop (notes 
d’information, bulletins d’information, podcasts, etc.) en créant un compte 
utilisateur ou en modifiant votre profil  sur notre site web. 
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À propos du Cedefop 
Le Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop) est 
le centre de référence de l’Union européenne pour la formation et l’enseignement 
professionnels, les compétences et les qualifications. 


