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Educatia si formarea profesionala initiala prin
Invatamant profesional si tehnic in Romania

invatamantul profesional si tehnic (IPT) este
furnizat la nivelul invatamantului secundar
superior si la nivelul post-secundar.

Primii doi ani de invatamant secundar
superior sunt obligatorii pentru toti elevii. Pentru
inscrierea in invatamantul secundar superior,
inclusiv in invatamantul profesional si tehnic
(clasa a 9-a), este necesara media notelor
obtinute la matematica si limba roméana din
cadrul Evaluarii Nationale, la sfarsitul clasei a
8-a, diploma de absolvire a gimnaziului si foaia
matricold cu mediile la toate materiile. Unele
unitati de invatamant profesional pot organiza
si examene de admitere. Pentru inscrierea in
invatamantul tertiar universitar, absolventii
de invatamant secundar superior trebuie sa
promoveze examenul de bacalaureat.

Invatamantul profesional si tehnic se afla
sub responsabilitatea Ministerului Educatiei
Nationale. Centrul National de Dezvoltare
a Invatdmantului Profesional si Tehnic
coordoneaza crearea standardelor de formare
profesionald pentru calificari, acestea fiind
validate de comisiile sectoriale (coordonate
de Autoritatea Nationala pentru Calificari) si
aprobate de minister. Partenerii sociali participa
n comisii si sprijind implementarea educatiei si
formarii profesionale si implicit a invatamantului
profesional si tehnic. Dezvoltarea educatiei si
formarii profesionale continue (EFPC) se afla in
responsabilitatea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

Educatia si formarea profesionala

initiala

La nivelul invatamantului secundar superior

exista:

e invatamant profesional cu durata de trei ani
(ISCED-P 352), care asigura absolventilor o
calificare profesionala de nivel 3 EQF (cum
ar fi bucétar). inv&tamantul profesional este
furnizat de ,,scoli profesionale” in cooperare

cu angajatori, care asigura pregatire practica

obligatorie pentru elevi, ca parte a formarii
profesionale la locul de munca. Pregatirea
practica este oferita si in scoli, media timpului
alocat pregatirii practice (atat in scoala cét si la
angajator) pe parcursul celor trei ani de studiu
reprezentand aproximativ 50% din totalul
orelor alocate. Tinerii care au intrerupt studiile
dupa absolvirea invatamantului secundar

inferior se pot inscrie in acest program pana

la varsta de 26 de ani, gratuit. Incepand cu
anul 2017/18, este disponibil si invatamantul
dual, acesta fiind o forma de organizare

a invatamantului profesional, furnizata la
cererea companiilor implicate in asigurarea si
furnizarea pregatirii practice. Procentul elevilor
in cadrul invatamantului dual este de 1,5% din
populatia totala din invatamantul profesional si
tehnic. Invatdmantul profesional asiguré acces
pe piata muncii. Absolventii se pot inscrie,

de asemenea, in anul trei din Tnvatamantul
tehnologic, de nivel 4 EQF;

filiera tehnologica, invatamant liceal cu

durata de patru ani (ISCED-P 354), care ofera
absolventilor o diploma de absolvire a unei
scoli de invatamant secundar superior si o
calificare de ,tehnician”, de nivel 4 EQF, in unul
din urmatoarele domenii: profil servicii, resurse
naturale, protectia mediului sau tehnic (cum

ar fi tehnician in gastronomie). Programele de
studiu sunt furnizate de licee tehnologice si
uneori de colegii. Pregatirea practica este 25%.
Dupa absolvirea invatamantului obligatoriu,
elevii pot opta sa renunte si sa se inscrie intr-
un stagiu de pregatire practica (ISCED-P 352),
care ofera doar o calificare profesionalg;
Stagiu de pregétire practica (ISCED-P 352),
care ofera elevilor care au finalizat primii

doi ani de liceu (au absolvit clasa a 10-a) o
calificare profesionala de nivel 3 EQF (cum

ar fi bucatar), prin intermediul a 720 de ore

de formare la locul de munca. Programele
sunt coordonate de scolile din invatamantul
profesional si tehnic si sunt furnizate in
principal de angajatori. Tinerii si adultii care
parasesc timpuriu scoala pot accesa, de
asemenea, aceste programe, dupa absolvirea
unui program denumit ,,A doua sansa”;

filiera vocationald, invatamant liceal cu durata
de patru ani (ISCED-P 354, EQF nivel 4), care
ofera absolventilor o calificare profesionala in
unul din domeniile: militar, teologic, sportiv, arte
si pedagogie, precum si o diploma de absolvire
a unei scoli de invatamant secundar superior.
Aceste programe sunt furnizate de colegii si au
medie de pregatire practica de circa 15%.

invatamantul postliceal ofera programe
de studiu cu durata de unu pana la trei ani
(ISCED-P 4583), in urma carora se obtine o



calificare profesionala de nivel 5 EQF (cum

ar fi optician); acestea sunt organizate scoli
tehnologice sau de colegii/universitati, la cererea
operatorilor economici sau pe baza intereselor
cursantilor. Ele ofera absolventilor de invatamant
secundar oportunitatea de a avansa in calificarile
profesionale pe care le au (cum ar fi ingrijire si
tehnician farmacist).

Educatie si formare profesionala
continua
Formarea profesionala pentru adulti este oferita
de furnizori autorizati publici si privati, luand
in considerare nevoile angajatorilor si nevoile
adultilor in ce priveste competentele de baza.
inca din anul 2015, serviciul public de
ocupare a fortei de munca a gestionat programe
de ,ucenicie continua la locul de munca”, cu
durata de unu pana la trei ani. Acestea ofera
adultilor (cu varsta 16+) care nu au parcurs
anterior o forma de invatamant profesional
si tehnic (IPT) sansa de a obtine o calificare
profesionala de nivel 1 - maxim 4 EQF, avand
ca rezultat obtinerea unui certificat de calificare
profesionald, recunoscut la nivel national, care
are o valoare similara cu cea a unui certificat
obtinut prin IPT. Formarea teoretica si practica
(invatare la locul de munca de cel putin 70%)
este furnizata in principal de companii, in
cooperare cu furnizori autorizati de formare
profesionala.



Educatia si formarea profesionala prin invataméant profesional
si tehnic in Romania
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NB: ISCED-P 2011.
Sursa: Cedefop si ReferNet Romania.
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Caracteristici distinctive
ale EFP

Caracteristicile distinctive ale EFP initiale sunt
caracterul sau incluziv, care ofera optiuni si
profiluri pentru diferite niveluri de invatare, filiere
variate: fie teoretica, fie vocationala ,tehnologica
sau invatamant profesional, precum si accentul
pus pe facilitarea progresiei si evitarea rutelor
educationale inchise. Reflectand dublul rol al
educatiei si formarii profesionale in promovarea
dezvoltarii economice si sociale, obiectivele
principale ale invatamantului profesional si tehnic
sunt de a asigura:

¢ dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
¢ oportunitati egale de acces la educatie si
formare profesionala;

e furnizare, organizare si dezvoltare profesionala
de inalta calitate.

Calificarile profesionale oferite prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) au ca bazi de
formare Standardele de Pregatire Profesionala,
care descriu procesul de pregatire in unitati
de Invatare si rezultate ale invatarii, si includ,
pentru fiecare unitate, un standard de evaluare.
Standardele au fost revizuite in anul 2016,
pentru a sprijini cresterea relevantei calificarilor
dobandite prin IPT pe piata muncii, prin
asigurarea unei mai bune corespondente intre
calificarile profesionale si realitatea la locul de
munca, dupa absolvire.

Crearea Comitetelor sectoriale, care reprezinta
diferite sectoare ale economiei, a facut ca
implicarea partenerilor sociali in proiectarea si
evaluarea calificarilor profesionale sa fie mai
sistemica. Pentru a usura planificarea educationala,
partenerii sociali participa de asemenea si in
cadrul unor parteneriate la nivel regional (Consoriii
Regionale) si local (Comitete Locale de Dezvoltare
a Parteneriatului Social cu atributii in domeniul
invatamantului profesional si tehnic).

in ultima decad3, Romania a dezvoltat
un sistem pentru validarea aptitudinilor si
competentelor dobandite in mod non-formal sau
informal. Conform recomandarilor orientative
adoptate de Autoritatea Nationala pentru
Calificari, au fost implementate dispozitii
procedurale pentru crearea unei retele de furnizori
care actioneaza ca centre de validare/evaluare.
Aceste centre sunt active in mai mult de jumatate
din judetele tarii.

Provocari si raspunsuri
orin intermediul politicilor in
domeniu

Investitiile in sprijinirea dezvoltarii institutionale

a educatiei si formarii profesionale sunt inca
reduse. Principalele provocari sunt accesul inegal
la educatie si formare si rata mare de abandon;
aceasta ii afecteaza in principal pe copiii din
zonele rurale, din comunitatile sarace si pe cei de
etnie roma. Strategia pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii, pentru perioada 2015-20, a fost
elaborata pentru a raspunde acestor provocari

si se va implementa un mecanism de avertizare
timpurie si interventie care va ajuta la identificarea
tinerilor scolari cu risc de abandon scolar.

O alta provocare este aceea de a reduce
somajul in randul tinerilor prin sprijinirea
dobandirii de competente profesionale si
asigurarea unor tranzitii line si sustenabile din
sistemul de educatie si formare profesionala catre
piata muncii. Centrul National de Dezvoltare a
invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

a introdus invatamantul dual ca o forma de
organizare a invatamantului profesional, ducand
la obtinerea unei calificari profesionale de nivel

3 EQF; acesta se va extinde la nivelurile 4 si 5
EQF. Strategia Educatiei si Formarii Profesionale
din Romania, 2016-20, are ca obiectiv o mai
bun corelare a ofertei educationale din IPT cu
cerintele pietei muncii. In acest sens, CNDIPT va
lansa in 2019 un proiect finantat prin FSE, care,
printre altele, va elabora:

e un mecanism de asigurare a calitatii pentru
invatarea la locul de munca si certificarea
rezultatelor invatarii;

* un mecanism de ajustare a ofertei educationale
la cererea de pe piata muncii;

® un sistem de monitorizare a absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic;

e un mecanism pentru identificarea,
recompensarea si promovarea excelentei.

Formarea profesionala continua raspunde, de
asemenea, provocarii reprezentate de somaj prin
programe de formare profesionala corelate cu
cerintele de pe piata muncii; in functie de nivelul
de calificare profesionala EQF care urmeaza sa
fie dobandit, acestea pot varia de la 180 de ore
pentru nivelul 1EQF pana la 1 080 de ore pentru
nivelul 4 EQF.



Participarea la invatare pe tot parcursul vietii
este cea mai redusa din UE si a inregistrat o
scadere usoara din 2013. Atractivitatea formarii
profesionale continue, precum si participarea
adultilor in formare profesionala continua
sunt de asemenea aspecte care constituie
o ingrijorare reala. Strategia nationala de
invatare pe tot parcursul vietii, 2015-20, vine sa
raspunda acestor provocari printr-un numar de
actiuni pentru cresterea participarii la formare,
imbunatatirea recunoasterii rezultatelor invatarii
anterioare (inclusiv cele dobandite in contexte
non-formale si informale), cresterea calitatii si
relevantei formarii prin intermediul unei noi legi
privind asigurarea calitatii in domeniul formarii
profesionale a adultilor si coordonarea actiunilor
partilor interesate.

in noiembrie 2018, Ministerul Muncii a
elaborat o lista cu ocupatii elementare, care
ofera adultilor necalificati acces la programe de
formare profesionala in urma carora pot obtine
calificari de nivel 1 EQF, cum ar fi programele de
ucenicie cu durata de sase luni.
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Elevii din cadrul
invatamantului secundar
superior (ISCED 2011
nivel 3) inscrisi in
invatamantul general si
profesional si tehnic

% din toti elevii din
fnvatamantul secundar
superior, 2016

invitarea pe tot
parcursul vietii

% din populatia cu varsta
cuprinsa intre 25 si 64

de ani, care participa la
programe de educatie

si formare profesionala,
in perioada de patru
saptamani inainte de
ancheta, 2017

Persoane care abandoneaza
timpuriu sistemul de
educatie si formare
profesionala

% din populatia cu varsta
cuprinsa intre 18 si 24 de

ani care au cel mult nivel de
invatamant secundar inferior i
care nu au continuat educatia
si formarea profesionala in
perioada de patru saptamani
Tnainte de ancheta, 2017

Ratele de ocupare in
randul absolventilor tineri
% din tinerii cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de
ani care nu se mai afla in
programe de educatie si
formare profesionala, 2017
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Educatia si formarea profesionala in cifre

Il iINVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC GENERAL
27.1 30.0 31.1
43.7 48.7 50.7
78.6 83.3
72.9 70.0 (:X¢)
214
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Sursa: Calculele Cedefop, pe baza Eurostat, colectare de date UOE privind sistemele de invatamant, data
culegerii: 11.12.2018.
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Sursa: Eurostat, ancheta privind forta de munca in UE, data culegerii: 11.12.2018.
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Sursa: Eurostat, ancheta privind forta de munca in UE, data culegerii 11.12.2018.
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[ | invét,émént superior profesional secundar si post-secundar non-tertiar (nivelurile 3 si 4)
invitamant general profesional secundar si post-secundar non-tertiar (nivelurile 3 si 4)
A Mai putin decat invatamant primar, primar si secundar inferior (nivelurile 0-2)

Sursa: Eurostat, ancheta privind forta de munca in UE, data culegerii 11.12.2018.
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