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A maioria das pessoas Vvé a rapida
sucessao de crises dos Ultimos anos
como um sério desafio. Seja como
for, a Europa esta simultaneamente
confrontada com uma oportunidade
promissora.

Tem sido tempos turbulentos para as
economias europeias - a pandemia do
coronavirus, a guerra na Ucrania e o au-
mento dos custos energéticos criaram
um periodo prolongado de instabilidade
e inseguranca e levaram o Collins Dic-
tionary a nomear a palavra ‘permacrisis’
do ano para 2022. No mundo da educa-
¢do e do trabalho, estes desafios ace-
leraram algumas grandes tendéncias
de mudanga: a pandemia acelerou a
adogao de solugdes digitais por todos,
enquanto que a crise energética trouxe
para o centro das atengdes a perspeti-
va de uma economia ambientalmente
sustentavel.

A Unido Europeia reconheceu a oportu-
nidade e reforgou a sua determinagao
em avangar com a ecologia e a digita-
lizacdo, duas transi¢gdes fundamentais
que irdo salvaguardar o futuro como
um ator competitivo a nivel global e
inclusivo a nivel local.

No centro deste processo estao as
competéncias, e a UE reconheceu-o ao
declarar 2023 o Ano Europeu das Com-
peténcias. Uma “revolugédo de compe-
téncias”, um exercicio duradouro como
resposta politica a permacrise, € um
pré-requisito para enfrentar os atuais
desafios e assegurar beneficios a longo
prazo a todos os europeus.

A construgdo das competéncias cer-
tas entre a mao-de-obra de hoje e de
amanha para promover as transigoes
gémeas, e o desenvolvimento de em-
pregos adequados para otimizar a
utilizagédo destas competéncias, deter-
minara em grande medida a competiti-
vidade da Europa no panorama interna-
cional ndo tao distante.

Nao se trata apenas de equipar os
jovens aprendentes com novas compe-
téncias que serdo Uteis durante a sua
vida profissional - uma parte importan-
te da revolugéo das competéncias, cuja
importancia nao pode ser sobrestima-
da, diz respeito a requalificacdo dos
trabalhadores adultos, ajudando os que
ja estdo empregados a ajustar-se as
exigéncias do mercado de trabalho e a
perseguir as suas proprias aspiragoes.

O TRABALHO DO CEDEFOP
PERMITE AOS DECISORES
POLITICOS DA UE E DOS
ESTADOS-MEMBROS, AS
EMPRESAS E A COMUNIDADE
DE FORMACAO PREPARAR
0 CAMINHO PARA UM
FUTURO MAIS COMPETITIVO,
PROSPERO E INCLUSIVO
PARA AS ECONOMIAS,
TRABALHADORES E
APRENDENTES DA EUROPA.

Quanto a melhor forma de conceber e
de ministrar as competéncias neces-
sdrias para o futuro, podemos argu-
mentar com seguranga gque o ensino e
formagao profissional (EFP) e a apren-
dizagem tém um papel significativo a
desempenhar, uma vez que, gragas a
sua ligagao direta ao mercado de traba-
Iho e as empresas, podem absorver as
mudangas na procura de competéncias
muito mais rapidamente do que, por
exemplo, o ensino superior.

0 Cedefop é a Agéncia da UE que apoia
a promogao, desenvolvimento e imple-
mentacgé&o da politica da Unido e dos
Estados Membros nos dominios do
EFP, competéncias e qualificagdes.

Muito do trabalho do Cedefop nos
Ultimos anos tem sido dedicado a um
elemento fulcral da referida revolugao
de competéncias, nomeadamente o
fornecimento de conhecimentos cienti-
ficos sobre a matéria:

* Que competéncias serdo necessa-
rias no mercado de trabalho como
resultado das transigoes gémeas
e em que sectores econdmicos
especificos?

* Que sectores da economia serao
mais afetados pelas transforma-
¢Oes em curso e de que forma?

+ Quais sdo as vias mais adequadas
para ajudar a desenvolver as novas
competéncias tdo necessarias?

+ Como podem a criagao e concegao
de emprego maximizar os benefi-
cios das transigdes dos gémeos e
a plena utilizagdo das novas com-
peténcias?

Comprometidos com
a sua inovacao

Areas técnicas de especialidade:

) Quimica

) Biotecnologia, ciéncias da vida
e dispositivos médicos

) Eletrdnica e mecanica

) Software, inteligéncia artificial e loT

Inovacao é o seu compromisso,
protegé-la é o nosso.

ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS

Chamamos a este campo de investi-
gacdo inteligéncia de competéncias, e
tem um lado quantitativo - previsao de
competéncias - e um qualitativo - previ-
sdo de competéncias, enquanto alguns
dos nossos projetos de inteligéncia

de competéncias registam mudancgas
quase em tempo real, com outros a
anteciparem tendéncias a longo prazo.

Este valioso conjunto de provas cienti-

ficas esta prontamente disponivel para
acesso e utilizagdo com a utilizagdo de
uma série de ferramentas intuitivas no

nosso website:

https://www.cedefop.europa.eu/en
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