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A maioria das pessoas vê a rápida 
sucessão de crises dos últimos anos 
como um sério desafio. Seja como 
for, a Europa está simultaneamente 
confrontada com uma oportunidade 
promissora.

Tem sido tempos turbulentos para as 
economias europeias - a pandemia do 
coronavírus, a guerra na Ucrânia e o au-
mento dos custos energéticos criaram 
um período prolongado de instabilidade 
e insegurança e levaram o Collins Dic-
tionary a nomear a palavra ‘permacrisis’ 
do ano para 2022. No mundo da educa-
ção e do trabalho, estes desafios ace-
leraram algumas grandes tendências 
de mudança: a pandemia acelerou a 
adoção de soluções digitais por todos, 
enquanto que a crise energética trouxe 
para o centro das atenções a perspeti-
va de uma economia ambientalmente 
sustentável.

A União Europeia reconheceu a oportu-
nidade e reforçou a sua determinação 
em avançar com a ecologia e a digita-
lização, duas transições fundamentais 
que irão salvaguardar o futuro como 
um ator competitivo a nível global e 
inclusivo a nível local. 

No centro deste processo estão as 
competências, e a UE reconheceu-o ao 
declarar 2023 o Ano Europeu das Com-
petências. Uma “revolução de compe-
tências”, um exercício duradouro como 
resposta política à permacrise, é um 
pré-requisito para enfrentar os atuais 
desafios e assegurar benefícios a longo 
prazo a todos os europeus.

A construção das competências cer-
tas entre a mão-de-obra de hoje e de 
amanhã para promover as transições 
gémeas, e o desenvolvimento de em-
pregos adequados para otimizar a 
utilização destas competências, deter-
minará em grande medida a competiti-
vidade da Europa no panorama interna-
cional não tão distante.
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Não se trata apenas de equipar os 
jovens aprendentes com novas compe-
tências que serão úteis durante a sua 
vida profissional - uma parte importan-
te da revolução das competências, cuja 
importância não pode ser sobrestima-
da, diz respeito à requalificação dos 
trabalhadores adultos, ajudando os que 
já estão empregados a ajustar-se às 
exigências do mercado de trabalho e a 
perseguir as suas próprias aspirações.

O TRABALHO DO CEDEFOP 
PERMITE AOS DECISORES 
POLÍTICOS DA UE E DOS 
ESTADOS-MEMBROS, ÀS 

EMPRESAS E À COMUNIDADE 
DE FORMAÇÃO PREPARAR 

O CAMINHO PARA UM 
FUTURO MAIS COMPETITIVO, 

PRÓSPERO E INCLUSIVO 
PARA AS ECONOMIAS, 

TRABALHADORES E 
APRENDENTES DA EUROPA.

Quanto à melhor forma de conceber e 
de ministrar as competências neces-
sárias para o futuro, podemos argu-
mentar com segurança que o ensino e 
formação profissional (EFP) e a apren-
dizagem têm um papel significativo a 
desempenhar, uma vez que, graças à 
sua ligação direta ao mercado de traba-
lho e às empresas, podem absorver as 
mudanças na procura de competências 
muito mais rapidamente do que, por 
exemplo, o ensino superior.

O Cedefop é a Agência da UE que apoia 
a promoção, desenvolvimento e imple-
mentação da política da União e dos 
Estados Membros nos domínios do 
EFP, competências e qualificações.

Muito do trabalho do Cedefop nos 
últimos anos tem sido dedicado a um 
elemento fulcral da referida revolução 
de competências, nomeadamente o 
fornecimento de conhecimentos cientí-
ficos sobre a matéria:

•	Que competências serão necessá-
rias no mercado de trabalho como 
resultado das transições gémeas 
e em que sectores económicos 
específicos?

•	Que sectores da economia serão 
mais afetados pelas transforma-
ções em curso e de que forma?

•	Quais são as vias mais adequadas 
para ajudar a desenvolver as novas 
competências tão necessárias?

•	Como podem a criação e conceção 
de emprego maximizar os benefí-
cios das transições dos gémeos e 
a plena utilização das novas com-
petências?

Comprometidos com 
a sua inovação

Áreas técnicas de especialidade:

Química 

Biotecnologia, ciências da vida 
e dispositivos médicos

Eletrónica e mecânica 

Software, inteligência artificial e IoT
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Inovação é o seu compromisso,
protegê-la é o nosso.

Chamamos a este campo de investi-
gação inteligência de competências, e 
tem um lado quantitativo - previsão de 
competências - e um qualitativo - previ-
são de competências, enquanto alguns 
dos nossos projetos de inteligência 
de competências registam mudanças 
quase em tempo real, com outros a 
anteciparem tendências a longo prazo.

 
Este valioso conjunto de provas cientí-
ficas está prontamente disponível para 
acesso e utilização com a utilização de 
uma série de ferramentas intuitivas no 
nosso website:

https://www.cedefop.europa.eu/en
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